
া: ১ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ১৬, ২০২৪

রাদনগর টকিনকাল ল ও কেলজ, িমা

মািসক অজন িতেবদন

২০২৩-২৪ (অেাবর - িডেসর)



া: ২ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ১৬, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর

মান
অসাধারণ

অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

মানসত
কািরগির ও
িলক
িশা
িবােরর
লে েযাগ
িবধা এবং
িতািনক
সমতা ি।

২৫

[১.১] িশাথেদর উপি
দান

[১.১.১] উপিা
িশাথ

সংা ৩ ৪৭১

[১.২] িতােন ছাী/মিহলা
িশাথেদর জ েযাগ
িবধা ি

[১.২.১] িবধা িত সংা ৩ ৩য় মািসেক স করা হেব।

[১.৩] িতােন িবেশষ
চািহদা স িশাথেদর
জ েযাগ িবধা ি

[১.৩.১] িবধা িত সংা ৩ ৩য় মািসেক স করা হেব।

[১.৪] কািরগির ও িলক
িশার ভাবিতর উয়ন ও
সােরর লে চার-
চারণা

[১.৪.১] চার কায ম
পিরচািলত

সংা ৩ ১

[১.৫] বািষ ক য় পিরকনা
বাবায়ন

[১.৫.১] বািষ ক য়
পিরকনা অযায়ী য়
কায  সািদত

% ৫ িয়াধীন আেছ।

[১.৫.২] ই-িজিপর
মােম য় কায 
সািদত

% ৫ িয়াধীন আেছ।

[১.৬] াবর ও অাবর
সির তািলকা ত
/হালনাগাদকরণ

[১.৬.১] াবর ও
অাবর সির
তািলকা তত/
হালনাগাদকরণ

তািরখ ৩ ০৯-০১-২০২৪

২

কািরগির ও
িলক
িশা ও
িশেণর
মােনায়ন

২০
[২.১] িশা িতােন ছা-
ছাীেদর অংশহেণ ীড়া ও
সাংিতক অান আেয়াজন

[২.১.১] ীড়া ও
সাংিতক অান
আেয়ািজত

সংা ২ ৩য় মািসেক স করা হেব।



া: ৩ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ১৬, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর

মান
অসাধারণ

অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.২] ি ও দশেেমর
চতনায় উুকরেণর জ
িশাথেদর অংশহেণ
সাস/জীবাদ/
সাদািয়কতা িবেরাধী
সভা/সিমনার আেয়াজন

[২.২.১] সভা/সিমনার
আেয়ািজত

সংা ২ ১

[২.৩] ি ও
দশেেমর চতনায়
উুকরেণর জ
িশাথেদর অংশহেণ
সাস/জীবাদ/
সাদািয়কতা িবেরাধী
সভা/সিমনার আেয়াজন

[২.৩.১] লািন ং সশন
আেয়ািজত

সংা ৩ িয়াধীন আেছ।

[২.৪] ছাছাীেদর
কম সংােনর লে জব
ফয়ার আেয়াজন/অংশহণ

[২.৪.১] জব ফয়ার
আেয়ািজত/অংশহণত

সংা ২ িয়াধীন আেছ।

[২.৫] ছাছাীেদর দতা
ির লে িল
কিশন/উাবণী
মলা/িডিজটাল মলা/উয়ন
মলা/িবান মলায়
অংশহণ

[২.৫.১] িল
কিশন/উাবণী
মলা/িডিজটাল মলা/
উয়ন মলা/িবান
মলায় অংশহণত

সংা ২ ৩য় মািসেক স করা হেব।

[২.৬] িশাবষ পী
মাতােবক পািচ সমাপন

[২.৬.১] সিমার/ইয়ার
ান অযায়ী তািক ও
বহািরক াস
পিরচািলত

গড় ৩ ১

[২.৭] মািিমিডয়ার মােম
তািক াস হণ

[২.৭.১] মািিমিডয়ার
মােম তািক াস
হণত

গড় ৩ ১৫ ৩য় মািসক থেক ি করা হেব।

[২.৭] মািিমিডয়ার মােম
তািক াস হণ

[২.৭.২] মািিমিডয়া
কে ওেয়বসাইেট
আপেলাডত

সংা ৩ ৩য় মািসেক স করা হেব।



া: ৪ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ১৬, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর

মান
অসাধারণ

অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৩

কািরগির ও
িলক
িশায়
শাসিনক
কায ম ও
মিনটিরং
ারদারকরণ

১৫

[৩.১] িতািনক িনরাপা
(সীমানা াচীর/
গইট/দরজা/জানালা
মরামত/িসিসিভ কােমরা
াপন/িনরাপা হরী
মাতােয়ন ইতািদ) ি

[৩.১.১] িনরাপা
িেত কায ম হীত

সংা ৩ ১

[৩.২] অংশীজেনর সমেয়
সভা/সিমনার/কম শালা
আেয়াজন

[৩.২.১]
সভা/সিমনার/কম শালা
আেয়ািজত

সংা ৩ ২ ৩য় মািসেক স করা হেব।

[৩.৩] িশক-কম কতা-
কম চারীেদর িনয়িমত
উপিিত িনিতকরেণ
বােয়ােমিক হািজরার
িতেবদন রণ

[৩.৩.১] দিনক
হািজরার মািসক
সারসংেপ তির কের
অিধদের িরত

সংা ৩ ১

[৩.৪] দির তহিবেলর 
বাপনা

[৩.৪.১] দির তহিবেলর
অথ  ভােব বনত

তািরখ ৩ ৩য় মািসেক স করা হেব।

[৩.৫] িতােনর িশক-
কম কতা ও কম চারীেদর ত
িনজ ওেযবসাইেট ও
অিধদেরর HRMIS
সফটওয়াের হালনাগাদকরণ

[৩.৫.১] িশক-
কম কতা ও কম চারীেদর
ত হালনাগাদত

তািরখ ৩ ০৯-০১-২০২৪

িনজ ওেয়বসাইট
https://muradnagartsc.edu.bd/manpower-all.php
ত হালনাগাদ করা হেয়েছ । অিধদেরর ওেয়বসাইেট ৩য় মািসেক হালনাগাদ
করা হেব।

৪

দশীয় ও
আজািতক
মবাজােরর
উপেযাগী
মানিবক
েবাধস
দ মানব
সদ তির

১০
[৪.১] ইনহাউজ িশণ
দান

[৪.১.১] িশণা
িশক

সংা ২ িয়াধীন আেছ।

[৪.১.২] িশণা
কম চারী

সংা ২ িয়াধীন আেছ।



া: ৫ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ১৬, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর

মান
অসাধারণ

অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৪.২] ছাছাীেদর িশ-
কারখানায় বাব িশণ
দান

[৪.২.১] ছাছাীেদর
িশ-কারখানায় বাব
িশণ দানত

সংা ২ ৩৯
িশাথেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ চলমান রেয়েছ। আই সােপাট  এ
আইও বিসকস ড এর ২২ জন িশাথ এবং জনােরল ইেলিকাল
ওয়াকস ড এর ১৭ জন িশাথ।

[৪.৩] কািরগির িশার
মানেনায়েনর লে
ইাি-ইনিউট িলংেকজ
ি

[৪.৩.১] সমেঝাতা
ারক ািরত

সংা ২ িয়াধীন আেছ।

[৪.৪] চথ  িশ িবেবর
চােল মাকােবলায়
িববাজােরর উপেযাগী াব/
ওয়াকসপ আিনকায়ণ

[৪.৪.১]
াব/ওয়াকসেপর সংা

সংা ২ ২
১। কিউটার াব, ২। ইেলিকাল সপ, ৩। মিশন সপ, ৪। রিজােরশন সপ
এর মালামাল সরবরাহ ও ইটেলশন করা হেয়েছ। বিতক সাবেশন
িনম াণাধীন রেয়েছ।

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
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কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০ িয়াধীন আেছ।

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০ িয়াধীন আেছ।

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪ িয়াধীন আেছ।

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ িয়াধীন আেছ।

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ িয়াধীন আেছ।

*সামিয়ক (provisional) ত


